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 توسعه ارگونومی درمحیط های کاری برنامه 

 مسئله  بيان

درصد كارگران را در معرض بيماريهاي ناشي و مرتبط با كار قرار داده است كه تاكنون برنامه  52ارگونومي بعنوان يك دسته از عوامل زيان آور محيط كار         

بهداشت    ينمسئولدانشگاهها براي شناسايي و اندازه گيري و ارزيابي و كنترل اين عوامل انجام شده است. استان قم نيز در همين راستا  هاي متعددي در سطح  

 است. حرفه اي مستقر در كارخانجات را آموزش داده  

قصد بر اين است كه علاوه بر توانمندسازي بازرسان بهداشت حرفه اي در ارزيابي و شناسايي دقيق ريسك    توسعه ارگونومي درمحيط هاي كاريبرنامه  در  

ود متضمن حفظ منافع جامعه مي باشد، به ويژه در  ، به منظور حفظ حقوق و منافع قانوني كارگران و كارفرمايان كه خفاكتورهاي ارگونوميکي محيط كار

نفر براي رفع نواقص ارگونوميکي محيط كار و بهسازي ايستگاههاي كار با شيوه هاي كم هزينه و بعضاً بدون هزينه،   10صنايع كوچك با بعد شاغلين كمتر از  

سوق دهيم. علاوه بر اين، بازرسان بهداشت حرفه اي بايد كارفرمايان را متقاعد  بازرسان را به سوي ارائه مشاوره هاي رايگان به مديران و كارفرمايان صنايع  

ه اي و يا بخش  نمايند تا با انعقاد قرارداد از طريق مراجع ذيصلاح داراي مجوز از وزارت بهداشت مانند شركت هاي خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرف

ت ارگونوميکي موجود در محيط كار اقدام نمايند. در غير اينصورت، بازرسان بايد با بکارگيري الزامات و  دولتي نسبت به بهسازي  ايستگاه كار و رفع مشکلا

هايي كه به لحاظ مواجهه شاغلين با عوامل مخاطره آميز ارگونوميکي از نظر  پيگردهاي قانوني در رابطه با كارفرمايان متخلف با اولويت بندي در مورد كارگاه 

هاي پرخطر قرار داشته و تعداد زيادي از شاغلين نيز در معرض اين خطرات   و وخامت صدمات، آسيب ها و هزينه هاي وارده در رديف كارگاه بروز، شيوع، شدت  

هداشتي و مشکلات  ، قانون كار نموده و پيگيري هاي لازم را تا رفع نواقص ب  91قرار دارند، كارفرمايان را ملزم به انجام مسئوليت ها و تکاليف  قانوني وفق ماده  

پتانسيل رسانه هاي ملي بکارگيري  و  ارگونوميکي  مقررات  و  راهنماها  استانداردها،  پيشگفت توسعه  موارد  بر  آورند. علاوه  بعمل  ايجاد    ارگونوميکي  جهت 

د مراجع ذيصلاح داراي مجوز از وزارت  حساسيت در سطح جامعه نيز در دستور كار اين برنامه قرار دارد. همچنين مطابق مقررات جاري كشور، نظارت بر عملکر

وزه  بهداشت جهت ارائه خدمات بهداشت حرفه اي مانند: شركت هاي خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي بر عهده بازرسان بهداشت حرفه اي ح

م آن حوزه به عملکرد اين شركت ها در زمينه ارائه  معاونت هاي بهداشتي هر دانشگاه مي باشد. لذا جهت اجراي بهينه اين برنامه، بر نظارت بازرسان محتر 

 خدمات ارگونوميکي تأكيد مي گردد. 
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 اريهاي مرتبطو عواقب قانوني بيم  ارگونومي و نحوه كنترل آنها  غير  نسبت به شناخت عواملكارفرمايان با اولويت واحد هاي كاري كوچك  ارتقاي سطح آگاهي  

   ارگونومي و نحوه كنترل آنها  غير  نسبت به شناخت عواملبا اولويت واحد هاي كاري كوچك    كارگرانارتقاي سطح آگاهي  

 در خصوص برنامه آموزش هاي لازم خواهند ديد.  1392بازرسان بهداشت حرفه اي در سال  

 خواهند شد.   آموزش داده  رايط ارگونوميروش هاي بهسازي كم هزينه اصلاح شكارشناسان شركت هاي خصوصي در رابطه با  

 آموزش داده خواهند شد.رايط ارگونومي روش هاي بهسازي كم هزينه اصلاح شكارشناسان شركت هاي خصوصي در رابطه با  

 معاينات سلامت شغلي خواهند شد.   در مواجهه با عوامل غير ارگونوميككارگران  

 
 

 استراتژي ها: 



حرفه اي عضو كميته حفاظت فني و   تآموزش كارشناسان ستادي و محيطي و شركت هاي خصوصي بهداشت حرفه اي و همچنين مسئولين بهداش  •

 ) جهت انتقال آموزش كارفرمايان و كارگران(   شيوه هاي كم يا بعضا بدون هزينه بهسازي ايستگاههاي كاريبهداشت كار در رابطه با   

كارفرمايان به منظور بهسازي محيط كار مطابق اصول ارگونومي با انعقاد قرارداد از طريق شركت هاي خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت  جلب مشاركت   •

 حرفه اي 

 ارگونومي   كنترلي  جلب مشاركت  شركت هاي خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت كار  در راستاي ارائه خدمات •

 ي هاي كارآموزش روش هاي ارزيابي ايستگاه  •

 

 

 شاخص ها:

 ديده در زمينه شيوه هاي بهسازي كم هزينه اصلاح شرايط ارگونومي   درصد كارشناسان آموزش •

 برنامه    مشمول  ديده  آموزش  درصد كارفرمايان •

 اند.   ديده  شيوه هاي بهسازي كم هزينه اصلاح شرايط ارگونومي آموزش  زمينه  در  كه  كارگاهي  تشکيلات  در  شاغل  بهداشتي  درصد پرسنل •

 اند   نموده  ارگونوميکي  آور  زيان  عامل  يك  حداقل  كنترل   به  اقدام  كه  كارگاههايي  درصد •

 برنامه   مشمول  ديده  آموزش  درصد كارگران •

 درصد معاينات سلامت شغلي انجام شده در واحد هاي كاري مشمول  •
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